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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
veparate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

reparate compilation 
- - - - - - - - -- -- - - 
अल- भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

मधिसूचना 

नई दिल्ली, 10 अक्तूबर 1990 
सा. फा .नि . 833 ( 4 ).- --केन्द्र सरकार, महापसम न्याग अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) को धारा 132 की उपधाग ( 1 ) के साथ पठित घाण 
12 ! को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रयत्न गक्तियों का प्रयोग करते हुए, कलकत्ता पतन ग्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनसनी में 
कलकसा पोटे प्रकट कर्मचारी ( हल्दिया डॉक कांपलेक्स से भिन्न ) ( भों वरिष्ठता व पोलनि ) चतुर्थ संशोधन विनियम , 1990 का अनमोदन करना 
2 . उक्स विनियम , इस अधिसूचना के सरकारी राजपाल में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

अनुसूची 

कलकत्ता पोर्ट ट्रस्ट 
महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) का धारा 28 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते है तथा अधिनियम की धारा की 
उपधारा ( 1 ) के अंतर्गत केन्द्रीय सरकार को मंजूरी मे कलकत्ता पत्तन का न्यासा मंडल एतद्वारा कलकत्ता पोर्ट ट्रस्ट कर्ममारी ( हरिदया कमांपलक्रा से भित्र ) 
( भर्ती. वरिष्टा व पदोन्नति ) विनियम, 1985 के संशोधनार्थ निम्नलिखित विनियन बनाता है : - - 
1 . मंक्षिप्त नाम : 

न विनिरमों को कलकसा पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( हल्दिा क कांपलेक्स स भिन्न )- ( भतीं, वरिष्ठता व पदोभति ) चतुर्थ संशोधन विनियम, 1990 कहा 
जापेगा । 

कलकत्ता पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( हस्थिया क कांपलेक्स मे भिन्न ) (भर्ती, वरिष्टता व पदोन्नप्ति )विनियम, 1985 में : - - 
( 1 ) अनुसची " ग ". में . (विभागाध्यक्षों से भिन्न ) योजना व अनुसंधान विभाग में संलग्म सिस्टेम मनेजर , मसिस्टेंट सिस्टम मनेजर , तथा प्रोग्राम के पदों 
___ से संबंधित अनुसूमो जोहो जाये , देखिए क्रमश : परिशिष्ट I, II 4 III 
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- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
टिप्पणी । 

कलकता पोर्ट ट्रस्ट फर्मवारी ( ष्टिया डाक कांपलेक्स से भिन्न ) ( भती , वरिष्टता व पदोन) विनियम , 1983, केन्द्रीय सरकार द्वारा मंजूर किया गयापाया 
दिनांक 30 दिसम्बर, 1985 के भारत के गणपत्र में प्रकाशित हुआ था , दिनांक 30 दिसम्बर 1985 का जी . एस . भार . सं. 945 ( ई ) देखिए । प्रथम,जिताय 
तार संगोपन विनान सरकार वा मगर किया गया था और सरकारी राजपत्र में प्रकाशितुमा था , दिनांक कमश : 9- 7- 88 जी. स. मार. सं . 917 ( ई ) 
दिनाक 20- 6-89 जी. एस.पार. सं . 6.17 (ई ), तया दिनांक 13-7-90 को . एस. पार. सं. 636 (ई ) देखिए । 


निदेषक, योजना व अनुसंधान विभाग के अन्त कंप्यूटर केन्द्रमें विभिन्न पदों पर भर्ती के लिए मार, एस. पी विनियम 


जम पद का पदों की सं . 
सं . नाम स्थायी - मस्थायी 


किरण बेतनमान प्रवरण साधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए अपे- क्या सीवी भर्ती हेतु 

या प्रत्र - हेतु प्रा क्षित, गोक्षणिक एवं अन्य निर्धारित ( क ) प्रायु 
बरण पर सामा पोग्यताएं 

और ( ख ) शक्षणिक 
योग्यताएं गवोन्नति के 
मामले में लागू होगी 


परिवीक्षाकी भर्ती की पति, क्या 
अवधि यदि मोधी भी वारा या 
कोई हो पदोन्नति द्वारा बाप्रप्ति 

नियुक्ति/ स्थानांतरण 
द्वारा सथा विभिन्न पत्र 
लियों द्वारा भरी जाने 
पालो रिसियों को 
प्रतिशतता 


12345678 


13 


11 
वो वर्ष 


1 सिस्टेम 

भ मेजर 


1 


10 
( क ) नहीं 
( ख ) हां 


- 


1 1760- पारण . 40 वर्ष से 
70 

अनधिक 
2250 
द. रो .- 10 
2600 रु० 


असिस्टेंट सिस्टेम मन 
जर को पदोहति द्वारा, 
जो उसी ग्रेड में 3 वर्ष 
से नियमित सेवा में हो 
पंसाम मिलन पर सोधी 
मौ स्थानांतरण / प्रति 
नियुक्ति द्वारा । 


( 1 ) अंकगणित सहित 

विज्ञान में मानसं 
जिया कप्यूटर 
विज्ञान में रियो 
कंप्यूटर और इस 
क्ट्रानिम्स म्य 
विषय के रूप में 
रंजीनियरिंग में 

लिया । 
( 2 ) विन्यास कम्यूटर 

स्थापना में प्रबंध 
कीय पदी में माफ्ट 
घापार में शिक्ष 
णोंपरीत 7 वर्ष 
का अनुभव । 


2 असिस्टेंट 
सिस्टम 
मैनेजर 


[ 1560-- प्रवरण 35 वर्ष से ( 1 ) अंकगणित विज्ञान ( क ) नहीं । वो वर्ष प्रोग्रामर की पदोम्मति 
60 अनधिक में पानम डिग्री / ( ख ) हो 

द्वारा, को उसी ग्रेड में 
2100 के पटर विज्ञान 

5 वर्ष से नियमित सेवा 
व. रो. में डिग्री कंप्यूटर 

में हो वैसा न मिलने पर 
60 और इलैक्ट्रानिक्म 

सीधीभर्ती/स्थानांतरण 
2400 २० मुख्य विषय के 

प्रतिनिरा पिता 
सप में इंजीनिय 

रिंग में डिग्रो । 
( 2 ) किसीविख्यात 

कंप्यूटर स्थापना 
प्रणाली विश्लेषण 
या योजना में 4 

वर्ष का अनुभव । 
1 1060- प्रवरण 30 वर्ष से ( 1 ) अंकगणित सहित (क ) नहीं दो वर्ष 66-1 % सीधी भर्तीद्वारा 

अनधिक . विज्ञान में पानस / ( ख ) वर्तमान विभा प्रबंधन प्रशिक्षापियों के 
1280 

कंम्यूटर्स विज्ञान गीय प्राधियों के समायोजन द्वारा समा 
प. रो - 60 

में डिग्री कंप्यूटर लिए स्नातक तक 331 % इनपुट /पाउट 
1680 मौर इलेक्ट्रोनिक्स शिथिलन । । 

पुट सुपरवाइजर 
द. रो .. मुख्य विषय के 

कम्यूटर ऑपरटर /स.पर 


प्रोग्राम: 10 


- 


: 50 
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60, 
1980. Vo 


रूप में इंसानियरिंग 
# ETNI 
( 2 ) वांछनीय शिक्षणापत 
फटर 
प्रमुक्ति में : व 
या अन भव । 


1447/FET ET YT 
amor,at fri7 5471 
से नियमित सेवा में हो, की 
पोनति द्वारा मान मिलने 
TYTffurore 
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मशीक जोगी, संयुक्त सचिव । 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 10th October , 1990 


G . S R . 832 ( E ) : - In exercise of the powers conferred by sub -scotion ( i) of Section 124, read with Sub 
section (i) of Section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the Central Government hereby 
approves the Calcutta Port Trust Employees (Other than Haldia Dock Complex ) (Recruitment, Seniority 
and Promotion ) Fourth Amendment Regulations, 1990 made by the Board of Trustees for the Port of Calcutta 
and set out in the Schedule annexed to this notification . 


2 . The said regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the 
Official Gazette . 


SCHEDULE 

CALCUTTA PORT TRUST 
{ p exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963) and 
with the sanction of the CentralGovernment under Sub -section (i) of Section 124 of the Act, the Board of 
Trustees for the Port of Calcutta hereby make the following Regulations to amend the Calcutta Port Trust 
Employees (Other than Haldia Dock Complex ) (Recruitment , Seniority and Promotion ) Regulations , 
1985. 


1 . Short Title : These regulations may be called the Calcutta Port Trust Employees (Other than Haldia 
Dock Complex ) (Recruitment, Seniority & Promotion ) Fourth Amendment Regulations, 1990 . 


2 . In the Calcutta Port Trust Employees (Other than Halida Dock Complex ) (Recruitment, Seniority 
& Promotion ) Regulations, 1985 : 


In the Schedule C (Other than Heads of Departments attached to Planning & Rescarch Department, 
the schedule relating to the posts of System Manager, Asstt . System Manager and Programmer may be 
added vide Annexure -I, II & III. 


NOTE : 


Thc Calcutta Port Trust Employees (Other than Haldia Dock Complex ) (Recruitment, Seniority & 
Promotion ) Regulations, 1985 were sanctioned by the Central Government and published in the Gazette of 
India (Extra Ordinary ) dated the 30th December, 1985 vide G .SR . No . 945 (E ) of 30th December, 1985, 
First, Second , Third Amendment Regulations have been sanctioned by Government and published in the 
Gazette of India vide G .S .R . Nos. 917 (E ) dt. 9 - 7 -88, 647 ( E ) dt. 27 -6 -89 and 636 ( E ) dt. 13- 7- 90 respectively , 
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RST - Regulations for Recruitment to various posts in Computer Centre under Dircctor , 

Planning & Research Department 


Sl. Designation 


No . of posts 


Classification 


Scale of Pay 


No . 


Rs. 


Whether selection 
or non -selection 
post 


Age limit for 
direct recruit 
ment . 


Perm . Temp . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8. 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


1. System Manager 


1 


- 


Selection 


1760 -70 - 2250 - 
EB -70 -2600 . 


Not exceed 
ing 40 years. 


5 


- 


Selection 


2 . Asstt. System 

Manager 


1560 -60 -2100 
EB -60 -2700 


Not exceeding 

35 years . 


3 . Programmer 


10 


- 


Selection 


1060 -50 - 1260 - 
EB - 60 -1680 - EB 
60 - 1980 . 


Not exceeding 

30 years. 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whcther (a ) age and Period of Method of recruitinent whcther 
(b ) educationals probation , by direct recruitnient or by 
qualification pres- if any. promotion or by deputa 
cribed by direct 

tion /transfer and percent 
recruits will apply in 

age of vacancies to be 
case of pionotees. 

filled up by várious 
methods. 


10 


11 


11 


12 


Two years. 


(i) Honours Degree in Science with (a ) No. 

Mathematics as one of the subjects / (b ) Yes. 
Degree in Computers /Engineering 
degree with Computers and Elec 
tronics as main subjects. 


By promotion of Asstt. 
Systems Manager with 3 
years regular service in 
the grade , failing that by 
direct recruitment/transfer / 
deputation. 


( ii ) 7 years post qualification experience 

in the software side of a reputed 
computer installation in a mara 
gerial position . 


(i) Honours Degree in Scierce with (a ) No 

Mathematics as one of the sub - (b ) Yes 
jects/Degree in Computers/ Er gi 
neering Degree with Computers & 
Electronics as main subjeots. 


Two years . By promotion of Programmer 

with 5 years regular service 
in the grade, failing that 
by direct recruitment/trans 
fer /deputation . 


(ii) 4 years experience in systems ana 

lysis/prcgramming in a reputed 
computer installation 
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10 


u 


12 


Two years. 


of 


(i) Honours in Science Degree with (a ) No 

Mathematics as one of the subjects ; (b ) Relaxable upto 
Degree in Computers/Enginecring graduation in 
Degree with Computers and Clee case of existing 
tronics as main subjects. 

departmental 
( ii) 2 years post qualifications experience candidates. 

in Computer application , desirable . 


66-2 /3 % by direct recr 
uitment by adjustment 

Management 
Trainee and 33- 1/ 3 % by 
promotion of Input /Out 
put Supervisor Computer 
Operatoi/Supervisor / 
Data Entry Supervisor 
with 5 years regular service 
in the grade, failing which 
hy direct recruitment. 


LLLL 


-- 


. 


-- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


[F . No . PR - 12012 /17 90 - P E - 1] 

ASHOK JOSHI. Jt. Sccy . 


2724 GI / 90 


Printed by the Manager , Govt . of India Press, Ring Road , New Delhi- 110064 

and published by tho Controller of Publications, Dolhi- 110054 , 1990 


